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Indledning

| september 2023 mgdtes en gruppe af Teamkoordinator (TKP) og Fyrtarne i A klynge |, samt 2 repraesen-
tanter fra ledelsen, for at reflektere over pa hvordan vi skulle arbejde med evalueringen af Den styrket pseda-
gogiske Laereplan for 2024. Vi besluttede at det var valgfrit for hver enhed hvordan og hvilket indhold der
skulle evaluere. Nogle enheder har inddraget det gvrige personale pa personale mgder, i forhold til at udar-
bejde evalueringerne og fa de gode faglige snakke, i andre enheder har TKP og Fyrtarn veeret de primeere i
forhold til evalueringsprocessen. | klyngen valgte vi felgende evaluerings modeller:

EVAS redskab til selvevaluering
Et redskab der giver en ramme til systematisk at stille skarpt pa og analysere praksis, indenfor centrale om-
rader i Den styrkede psedagogiske Laereplan. Der arbejdes med fglgende omrader:

Reflekter: gennemga refleksionsspargsmalene, | skal tage udgangspunkt i jeres daglige praksis, og kon-
krete eksempler

Vurder: diskuter og vurder spgrgsmalet, med udgangspunkt i jeres praksis

Beslut: tage stilling til, hvilke behov | har for udvikling. Tag stilling og beslut jer for naeste skridt.

Skema til handling: Nar | har besluttet jeres naeste skridt, udfyldes skemaet sa | har en fzelles plan.

Praksis fortaellinger/leerings forteellinger

Hvad er en lzeringshistorie? Laeringshistorier er forteellinger om et barns eller flere bagrns laering i konkrete
situationer. Leeringshistorier er en metode til at dokumentere laering, som laegger vaegt pa at studere leerin-
gen, mens den foregar, og de samspil, den indgar i. Metoden lsegger desuden stor veegt pa at identificere
barnets motivation og forsta leeringsmiljget ud fra barnets perspektiv.

En lzeringshistorie skrives pa et ark, der laegger op til, at paedagogen, skriver en historie om et eller flere
bgrns leering i en given situation.

Reflekterer over, hvad der skete i den konkrete situation — pa baggrund af sit szerlige kendskab til barnet og
sin paedagogiske viden

Overvej hvad det naeste skridt kunne vaere i arbejdet med udviklingen hos barnet eller gruppen af bgrn —
med afsaet i at bygge videre pa deres motivation og interesse.

Her kan med fordel ogsa anvendes skema til handling fra EVAS materiale




Evalueringskultur

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmilja.

Lederen er ansvatrlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det peedagogiske leeringsmiljo i dagtilbuddet
og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igbende
opfelgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske lze-
ringsmiljo?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgsbende vores padagogiske arbejde, her-
under sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og de tolv padagogiske mal?

I A Klynge | handler evaluering om at skabe en viden om vores paedagogiske praksis, som kan bruges til at
kvalificere vores arbejde med barnene og give os et fagligt loft.

Det handler om at evaluere praksis pa baggrund af den lzering, der kommer til udtryk. For det paedagogiske
personale betyder det, at de skal tilegne sig en evalueringsfaglighed.

Det handler om at tilegne sig kompetencer til at arbejde med specifikke evalueringsredskaber og kunne for-
mulere sine refleksioner pa skrift samt arbejde systematisk med refleksionerne. Derudover handler det om at
kunne vurdere egen faglighed og blive vurderet pa denne faglighed.

En god evalueringskultur kraever tid. Evalueringsopgaverne lgses bedre og med starre udbytte, nar der er
mulighed for at drgfte evalueringer med kollegaer. Gennem evaluering far vi viden om bgrnenes leering og
trivsel og vores egen praksis, og om hvordan vi kan tilretteleegge det paedagogiske arbejde bedst muligt. Det
er i de enkelte enheder, at der tages beslutninger om, hvilke evalueringsmetoder der benyttes.




Evaluering fra

M-Husets idraetsvuggestue

Det padagogiske grundlag

Bernesyn & Samarbejde med foraeldre om berns leering
Vi har i M-Husets idraetsvuggestue valgt at evaluere vores faelles Bgrnesyn og Foreeldresamarbejde. Emnerne
er evalueret med afsaet i EVAs Redskab til selvevaluering.

Bgrnesyn
I M-Husets Idreetsvuggestue ser vi barnene som kompetente individer, der er nysgerrige pa deres omgivelser.
Bgrnenes spor, bidrag, inputs osv. vaegtes hgjt, og derfor er vi og skal vi veere, nysgerrige pa barnenes
initiativer.

Vi er ansvarlige for at skabe, og saette rammerne for barnenes muligheder for at vaere undersggende og
nysgerrige og have modet til at kaste sig ud i det ukendte. Vi er derfor opmaerksomme pa, at vi ikke begreenser
dem i deres udvikling, men at vi ved interaktion og observation, afstemmer, hvordan vi bedst muligt understgt-
ter og udfordrere bgrnene, ud fra deres zone for naermeste udvikling.

Derfor er det vigtig at vi er opmaerksomme pa vores definitionsmagt. Vi er undrende og nysgerrige pa barnenes
handlinger, fremfor at vaere definerende. Vi er derfor ogsa bevidste om, at vi indimellem kan tolke bgrnenes
handlinger forkert, hvorfor det er vigtigt for os, at vaere reflekterende over vores egne handlinger, bade selv,
men ogsa i samarbejde med hinanden.

Som de individer bgrnene er, udvikles de forskelligt, og vi er derfor bevidste om, at barnene deltager i de
paedagogiske sammenhaenge pa forskellig vis; nogle begrn springer ud i nye aktiviteter, imens andre gerne vil
se tingene lidt an fgrst. Derfor arbejder vi ud fra, at der er plads og tid til at vaere observerende (perifer legitim
deltagelse) i aktiviteter, lege og lignende. Vi opmuntrer, statter og hjeelper bgrnene med at deltage og at del-
tage i feellesskaberne. | dagligdagen betyder det ogsa, at vi er nysgerrige pa det enkelte barn og barnegrup-
pens styrker, og understgtter bgrnene i at se hinandens styrker.

For at gere alt dette, prioriterer vi tiden til planlaegning, og husets struktur er opbygget efter, at der kan ga
personale fra til planlaegning. Planlaegningen, som bl.a. er stuemader, planlaegning pa tvaers af stuer og fre-
dagsmader, er med til at skabe genkendelighed og tydelige og trygge rammer; det betyder bl.a. at vi som
enhed kan veere opstillingsparat og foranderlig, saddan at vi kan tilpasse os barnenes behov, alt efter hvad der
er muligt. Planlaegning og evaluering bidrager ogsa til hele hverdagens struktur, eks. i hverdagens rutiner, hvor
vi placerer os i forbindelse med maltidet, eller nar barnene skal sov. Vi ser, at rutinerne har en veerdi i sig selv
og rummer megen leering og udvikling.

| trad med vores idreaetspaedagogiske afseet, mener vi, at kroppen er fundamentet og at barnene laerer gennem
kroppen. Det betyder bl.a. ogsa, at krop imiterer krop. Vi agerer som rollemodeller og det vil bl.a. sige, at vi
ved at veere aktivt deltagende, engagerede og entusiastisk i hverdagen, bade gar forrest, ved siden af og
bagved, i paedagogiske aktiviteter, lege og i andre paedagogiske sammenhaenge. Nar vi eks. leger kongens
efterfglger ude pa legepladsen, kravler personalet over traestubben, hopper over linen eller ruller rundt pa
graesset, sammen med bgrnene. Vi er ogsa rollemodeller i magdet med hinanden, vi viser eks. hvordan man
trgster, hvordan man passer pa hinanden, og hvordan man mgder hinanden, eks. nar man kommer ind i




vuggestuen. Vi ger os derfor ogsd umage med, at alle barn bliver mgdt af imgdekommende, interesserede og
anerkendende voksne.

Seerligt om formiddagen, nar der er flest personale, sgges der at inddele barnene i mindre grupper. Her for-
sgger vi at skabe rammerne for at der er plads og ro til barnene at veere nysgerrige, at udforske, at @gve sig
osv. Inddeling af barn i mindre grupper giver ogsa rum til, at bgrneperspektivet og det oven skrevne bgrnesyn
kan praktiseres.

Foreeldresamarbejde

Foreeldrene er en vigtig ressource og samarbejds- og sparringspartnere, for vores arbejde med barnets trivsel,
udvikling og leering i M-Husets vuggestuen. Fundamentet til samarbejdet lsegges allerede ved starten, nar
barnet indskrives i vuggestuen. Det er vores ansvar at mgde foreeldrene dbent og nysgerrigt, og sgrge for, at
foreeldrene foler sig trygge i huset og trygge ved at kommunikere vigtige informationer videres til os.

Tryghed veegtes hagjt. Det er vigtigt for samarbejdet, at foraeldrene faler sig trygge, og at der er en eerlighed
omkring hvad der sker, bade i hjemmet og i vuggestuen; hvad rer sig i hjemmet og hvordan kan det pavirke
barnet og dets dag i vuggestuen. Dertil har vi ogsa en nysgerrighed omkring hvad der fungerer godt i hjemmet,
og om der er noget der kan understattes i vuggestuen. Det paedagogiske personale fortaeller om barnets dag,
og om der er noget der kan have betydning for barnet, efter det har veeret i vuggestuen. Den daglig kontakt
med forzeldrene vaegtes derfor hgjt, bade i afleverings- og afhentningssituationer. Ud over madet ved afleve-
ringen og afhentningen, ger vi brug af dagbgger og laegger billeder ud pa Aula.

Vi er opmeerksomme pa, at samarbejdet er vedvarende og streekker sig over hele barnets periode i vugge-
stuen, hvorfor det er vigtigt, at vi fortsat er nysgerrig og abne i kontakten med foreeldrene. Der er derfor, ud
over den daglige kontakt, tre fastlagte samtaler, som holdes med foreeldrene, hen over barnets tid i vugge-
stuen. Det er en introsamtale, en opfglgende samtale og en bgrnehave samtale. Til 3 mdr. samtalen tales der
f.eks. med foreeldrene om, hvordan barnets start i vuggestuen har vaeret og om bade barnets og foreeldrene
er trygge i vuggestuen. Ud over de tre samtaler, kan der veere brug for, at aftale flere samtaler.

Vi ser ogsa, at den daglige kontakt har betydning for barnets oplevelse af, at der er en sammenhaeng mellem
hjemmet og institutionen, som ogsa har betydning for overgangene ved afleverings- og afhentningssituatio-
nerne. Ud over den daglige kontakt, gar vi brug af dagb@ger og sender billeder ud. Her beskriver og viser vi
bl.a. hvad dagens paedagogiske fokus har veeret, og hvad hensigten har vaeret dem paedagogiske aktivitet,
eks. nar vi har idraet pa tveers.

Ud over at foreeldrene ses som vigtige samarbejds- og sparringspartnere, kan det somme tider veaere relevant
at inddrage andre fagpersoner, der kan understgtte vores arbejde med barnenes trivsel. Her har vi gode erfa-
ringer med eks. at bruge familiens sundhedsplejerske til sparring, eller at henvise eller opfordre foraeldrene til
at sparre med deres sundhedsplejerske.

Det kan for nogle foreeldre veere sarbart eller vanskeligt, at dele sarbare informationer. Vi ggr os derfor umage
med hele tiden at vaere nysgerrig og abne omkring samarbejdet. | samarbejdet, tager vi altid udgangspunkt i
barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse. Barnets tarv er derfor altid i fokus.




Evaluering fra

Sejlhuset

Metode

| Sejlhuset har vi taget udgangspunkt i refleksionsspgrgsmalene fra EVAs redskab til selvevaluering til at
evaluere pa pejlemaerkerne foraeldresamarbejde (vuggestuen), bernefaellesskaber (Lynge BH), leg (Drager
BH) og barn i udsatte positioner (feelles).

Forazldresamarbejde

Der er mange forventninger til det paedagogiske personale, fx at kunne radgive, vaere ekspert og at formidle
- mere end at samarbejde, hvordan ger vi dette pa den bedst mulige méade. Som paedagogisk personale star
vi altid til r&dighed for de forzeldre, der @nsker rad og vejledning. Det er vigtigt at saette ord pa, hvornar der er
tid til de leengere samtaler, sa det ikke bliver hen over hoved pa bernegruppen. Vi vil prioritere at tale med
foraeldrene om barnets trivsel, laering og udvikling, mere end det praktiske. Det er vigtigt at vi tager foreeldre-
nes info til os, og giver dem felelsen af at de er eksperter pa deres egne bgrn. Vi vil vaere gensidig nysger-
rige pa hinanden, pa familien, for at skabe tillid og forstaelse for hinanden. Vi kan ogséa spgrge foraeldrene fx:
Hvad er vigtig for dig? Eller Hvad siger din mavefornemmelse om...? Vi bliver ngdt til at m@de foraeldrene
forskelligt, da de har forskellige forudsaetninger og behov. Vi skal lytte og vise respekt for hinanden. Vi kan
nogle gange give udtryk for at veere enige, om at vaere uenige.

| vuggestuen blev vi enige om at blive bedre til at synliggare vores arbejdet for foreeldrene. Vores hverdag,
de psedagogiske aktiviteter og overvejelser vi gar os, grupper, feellesskaber, og hvad bgrnene er optaget af,
og pa den made have fokus pa det positive med hensyn til bgrnefeellesskaber og sociale relationer. Herved
kom vi frem til at vi vil gve os pa at udarbejde en mere tydelig ugeplan.

Bornefallesskaber

I Lynge arbejder vi to gange om ugen med aldersopdelte grupper pa tveers, der skal vaere med til at sikre, at
bagrnene oplever alder- og kompetencesvarende aktiviteter, samt at vaere en del af et bernefaellesskab. Vi
har faste ugentlige ture ud af huset, hvor alle bern er med, og vi er sammen om at vaere pa tur. Vi erfarer,
oplever og sanser i faellesskab pa vores ture, vi holder gje med hinanden og om alle er med og vi hjeelper
hinanden, hvis nogen er kede af det. Vi holder feelles fgdselsdage en gang om maneden, hvor vi er med til at
fejre vores venner. Vi afholder ture pa tveers af huset, bade feelles ture for hele institutionen, men ogsa pa
tveers af bgrnehaverne, blandt andet for at sikre grundlaget for et velkendt potentielt kommende bgrne-feel-
lesskab i bagrnehaveklassen. Vi holder samlinger i grupperne hvor vi blandt andet taler om hvem der er kom-
met i bgrnehave, hvad der rgr sig eller hvad der fylder i gjeblikket, synger, danser og leger. Vi understatter
foreeldrenes rolle i forhold til at bidrage til et velfungerende barnefellesskaber i vores dagtilbud ved fx ofte at
tilbyde foreeldresamtaler, hvor vi blandt andet taler om bgrnenes relationer i bernehaven samt guider foreel-
drene i hvordan de bedst kan understgtte deres barns relationer. Vi har en Igbende dialog med de forzaeldre,
hvor der hos bgrnene er et seerligt behov for stgtte i deres adgang til bgrnefaellesskaber i barnehaven. Vi
hjeelper foreeldrene med anbefalinger til korrekt paklsedning til barnene i forhold til arstider, som kan vaere
med til at sikre barnenes deltagelsesmuligheder i barnefaellesskaberne pa vores ture og pa legepladsen. Vi
faciliterer feellesarrangementer hvor bgrnene er midtpunkt og forseldrene er medspillere som fx Store Lege-
dag, sommer- og julefester, luciaoptog i december mm.

Leg

Dagligdagen er bygget op af en blanding mellem vokseninitierede og bgrneinitierede lege. Vi har feelles lege
man skal deltage i til samling (sanglege, fangelege mm). Nar der er aldersgruppe aktiviteter (hver anden
uge) som er tiltaenkt gruppen, er der ogsa en forventning om at man deltager. | labet af dagen er der mindre




legegrupper. Der er masser af plads til fri leg i Igbet af b@grnehavedagen. De bgrn, som har brug for vejled-
ning og guidning i legen, far hjeelp af de voksne til at understgtte og oversaette intentioner, finde sine plads
eller rolle i legen og vise de egenskaber som giver adgang til legen. De oplever en hverdag praeget af for-
skel- lige typer leg: rollelege, vilde lege, sanglege samt de rammesatte lege, hvor de voksne kan have den
styrende rolle. Vi deltager selv i legen med barnene (leger kagebutik i sandkassen, gemmeleg, klatrestativet
bliver lavet om til et piratskib, som sejler vaek fra krokodillerne, bondemand, bondemand kom og kab en gris)
bade nar vi bliver inviteret med eller selv begynder noget med en mindre gruppe bgrn.

Vi er en friluftscertificeret institution og har derfor et stort fokus pa udeliv og leg i naturen i al slags vejr. Vi
falger arets gang ude med lege, der passer til arstiderne. Vi undersager naturen, hvilke lege den indbyder til
pa forskellige tidspunkter af aret. Vi har plads og fokus pa risikofyldt leg, bade pa legepladsen og nar vi gar
pa tur. Det geelder kamplege, balancelege, hajdelege, farlige elementer og redskaber. Vi er nysgerrige pa
om man kan blive “vaek” pa vores legeplads, hvad er barnenes oplevelse? Vi har stort fokus pa hvornar vi
gar foran, ved siden af og bagved, som psedagogisk personale. | konflikter prgver vi at veere afventende og
se om bgrnene selv kan komme igennem konflikterne.

Til samlingslegene skiftes barnene til at have forskellige roller, nogle gange er man fanger, bondemand, til-
skuer, den der skal veelge det naeste som skal ske. Nar de saettes sammen i mindre legegrupper, praver vi
nogle gange at variere hvem man leger med for dermed at give nye muligheder i legen. Nar man ikke leger
med de samme hele tiden, vil der opsta en forhandling om hvem der har hvilken rolle i legen. For de barn
som har sveert ved at forhandle og/eller prgve nye roller, hjaelper vi med at guide og saette ord pa felelserne
nogle gange, andre gange praver bgrnene selv og her kan legen udvikle sig i mange forskellige retninger
eller det kan vaere at legen maske gar i sta.

Born i udsatte positioner

Lynge: For at have gje for barn i udsatte positioner har vi blandt andet et fast paedagogisk personale som
igangseetter en aktivitet pa legepladsen om eftermiddagen, som skal vaere med til at sikre at de bgrn, som
kan beveege sig i periferien af bgrnefaellesskabet, og som kan synes det er sveert at trives i den frie leg, har
adgang til et barnefaellesskab pa deres preemisser.

Vuggestue: Vi deler barnegruppen i mindre grupper i labet af dagen, for at sikre bgrnene bliver set og hart.
Grupperne varierer de forskellige dage, ud fra deres udvikling, relationer og behov. Vi arbejder med: Den
paedagogiske bagdgr, til de barn som har brug for en anden tilgang til aktiviteterne.

Draggr: Fra hver gruppe er der to voksne, som har aktiviteter om formiddagen samt en der er praktisk-flyver.
Om eftermiddagen imens der ogsa afvikles pauser er der en, som har aktiviteter samt en der er praktisk-fly-
ver. Derudover har vi en husalf hver dag mellem 12.30 og 14, som har fokus pa de bgrn som har brug for et
mindre miljg midt pa dagen.

Vi har fokus pa den faglige dialog, nér vi fordeler barn i bgrnehaverne, hvad er det enkeltes barns ressourcer
og behov samt hvordan bgrnesammensaetningen i bgrnehaven passer til.

Vi bruger TOPI to gange arligt som er et internt paedagogisk refleksionsredskab til vurdering af bernenes triv-
sel og udvikling. Vores sprogansvarlige er opsggende pa det enkelte barn og deres sproglige udvikling gen-
nem samtaler og sprogvurderinger. Vi bruger ogsa relationsskema, hvor vi sikrer at alle bgrn har en naer re-
lation til en voksen. Vi udfylder dialog vurdering pa Aula, hvor der blandt andet naevnes berns indbyrdes rela-
tioner.

| bernehaverne arbejder vi med primaer paedagogik som i hgjere grad er med til at sikre, at der er en op-
meerksomhed pa alle bgrns trivsel. Vi kan ogsa bytte paedagogisk personale internt, hvis der er behov for
det.

Vi har ressourceforum 8 gange arligt hvor der sidder tre eksterne herunder psykolog, sundhedsplejerske,
tale- og hgrekonsulent samt stgttepaedagog. Tale- og hgrekonsulenten er pa besgg pa de forskellige matrik-
ler 4 gange om aret og giver lgbende sparring til de sprogansvarlige i institutionen. Vi far statte og vejledning
pa de bgrn, som kan have brug for det gennem stgttekorpset og i samarbejde med foraeldrene. Det fungerer
godt, at de er til radighed, og at man ved hvor og hvornar man kan fa sparring.




Evaluering fra

Barnehuset S8TALLET

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vi bruger lzereplanen som et opslagsveerk for personalet nar der skal planlaegges aktiviteter. Personalet for-
bereder til team-me@der den kommende maneds paedagogisk styrede aktiviteter, med afseet i blandt andet
laereplanens temaer.

Derudover tager vores paedagogiske arsplan ogsa udgangspunkt i et arshjul med traditioner der afholdes i
institutionen.

Evaluering og dokumentation af elementer i det

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

padagogiske laeringsmilje

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

| bernehuset 8STALLET blev det besluttet at emnerne skulle passe ind i den faglige udviklingsplan institutio-
nen er i proces med. Vi arbejder pa det fysiske leeringsmiljg, med henblik pa at inspirere bgrn og paedago-
gisk personale i dagligdagen. Vi lsegger vaegt pa at det fysiske lzeringsmiljg skal vaere omstillingsparat, med
gje for b@rnegruppens behov og interesser. Det kraever at vi kigger pa rummet fra et barne-perspektiv.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte evaluering?
Paedagogisk Laeringsmiljg, Dannelse og barneperspektiv, samt bgrnesyn

Som del i udviklingen har fagpersonalet lavet KIDS-observationer, med henblik pa de fysiske rammer samt
relationer. Resultatet deraf blev praesenteret for personalegruppen til et made, sa en proces er sat i gang.

Eksterne samarbejdspartnere har pa samme made veeret inde over med observationer og sparring

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
Paedagogisk Leeringsmilja
Efter endt observation af eget paedagogisk personale og eksterne partnere, har vi nu et fornyet fokus pa

hvordan de fysiske rammer skal forbedres med en tydeligere indretning i legemiljgerne, der inviterer barnene
til den gode leg.




Dannelse og barneperspektiv, samt bgrnesyn

| forbindelse med relationsarbejdet benytter vi os nu af de farste fire samspilstemaer i ICDP, efter introduk-
tion til et personalemade med sparring til team- og stue-mader efterfalgende. Til disse kigger vi ind i hvad vi
kan saette fokus pa, ift. at fastholde et b@rneperspektiv ind i hverdagen, med de processer der er sat i gang.
"Stjernestunder”, som er et evaluerings- og reflektionsredskab bruges her til at tale ind i pesedagogisk praksis.

Vi benytter os ogsa af de eksterne samarbejdspartnere til at reflektere over og kigge ind i hvad vi kan tilbyde
barnegruppen.

Hvilke omrader af vores paedagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Et punkt vi isaer har rettet vores opmaerksom mod er "Det gode maltid”. Frokosten skiller sig ud fra de andre
planlagte paedagogisk styrede aktiviteter, men er pa samme made et veerktgj ind i det paedagogiske arbejde.
Her er barnesyn og barneperspektiv et pejlemaerke for arbejdet i at inkludere bagrnene i deres rutiner i hver-
dagen.

Det har veeret aftalt at det paedagogiske personale primzert kigger ind i frokosten. Overgangene mellem da-
gens aktiviteter er en udfordrende periode som derfor har faet dette saerlige fokus. Til team- og stue-mader

har personalet udarbejdet en fremgangsmade der inkluderer bgrnegruppen og statter op om medindflydelse
og selvhjulpenhed.

Der sparres Ilgbende gennem ICDP’s stjernestunder til mgderne om udviklingen i frokost-situationen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

ICDP-veerktajet er nyt men hurtigt taget til sig som et meningsgivende og brugbart redskab, bade i teori og
praksis, ind i relationsarbejdet og den paedagogiske hverdag. Forskellige lgsninger ind i frokost og eftermid-
dagsmaden er Igbende blevet afpragvet, videreudviklet, og eventuelt gaet tilbage til hvad der virkede nar et
fors@g ikke gav de resultater, det paedagogiske personale sigtede efter.

Stjernestunderne vil blive taget op Igbende til team- og stue-mader, sa vi fortsaetter med at inspirere vores
kolleger og kigge ind i egen praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige paeda-
gogiske laereplan?

Den peaedagogiske leereplan er altid i spil. For gjeblikket iseer pga. den faglige udviklingsplan. Dokumentatio-

nen deraf er afggrende for at minde hinanden om hvad malet er, samt hvilke aftaler og veerktgjer vi bruger til

at opna den gnskede udvikling i det peedagogiske leeringsmilja.

Dokumentationen heraf danner ogsa grundlaget for hvordan vi praesenter nyt paedagogisk personale for in-

stitutionen og vores arbejde. Klare, feelles aftaler er ngdvendige for at vi alle kommer i mal med den gnskede
udvikling i 8TALLET, og far hgjnet kvaliteten af vores dagtilbud.
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Evaluering fra

Idreetsinstitutionen LilleArena

Vi har i LilleArena valgt at evaluere pejlemeerket Et paadagogisk laringsmilje hele dagen samt Padago-
giske leeringsmiljger med sammenhange.

Vi har valgt at tage udgangspunkt i reflektionsspgrgsmalene fra EVAs redskab til selvevaluering og i proces-
sen inddraget hele personalegruppen pa et personalemgde, for at skabe stgrst muligt medejerskab i det
kontinuerlige arbejde med laererplansmalene og evalueringen.

Vi har valgt paedagogisk leeringsmilje hele dagen fordi vi har mangler lidt voksenstyret aktiviteter i efter-
middagsstunden og fordi legezonerne er blevet papeget i tilsynet de sidste 2 ar.

| Lille Arena arbejder vi kontinuerligt med planlaegning og struktur, med udgangspunkt i arshjul og temama-
neder, som en forudsigelighed i vores og bgrnenes hverdag og som understgttelse af vores fokus pa paeda-
gogisk lzeringsmiljg hele dagen.

Vores paedagogiske idraetsprofil giver os et feelles udgangspunkt. Vores indretning i hele huset giver os in-
spiration i forhold til fordybelse, leg og bevaegelse, som smitter af pa bgrnene.

De paedagogiske overvejelser der ligger til grund for den made vi tilrettelaegger vores paedagogiske lzerings-
miljg pa, haeanger sammen med vores profil og handler om bevaegelse, arousal-niveau, selvhjulpenhed og
den paedagogiske bagdar, med et fokus pa at alle barn inkluderes i barnefeellesskabet.

Ved alle aktiviteter i huset fokuserer vi oftere pa at processen kan vaere vigtigere end selve malet, med gje
for, og fokus pa barnets egne initiativer og interesser.

Vi arbejder i hele huset med low-arousal som bl.a. giver sig til udtryk ved afslapning, yoga og bgrnemas-
sage. | Bgrnehaven kan ogsa naevnes aktiviteterne omkring breetspil hvor der er plads og fokus pa den peri-
fere legitime deltagelse, vente pa tur, strategisk overvejelse og socialt samvaer, hvor man skal forhandle med
sine medspillere og derved arbejde malrettet med social forstaelse.

Derudover arbejder vi med materialet KIDS i samarbejde med de paedagogiske konsulenter samt sprogtrap-
pen, sprogvurdering og TOPI.

For at arbejde malrettet med og undersgge hvad bgrnene far ud af vores psedagogiske lzeringsmiljg, ind-
samler vi, for nuveerende, observationer af bgrnenes generelle trivsel og trivsel i de tilrettelagte lege og lee-
ringsmiljger.

Vi heefter os ved, at jo flere smil og glaede der er i aktiviteten, berneengagement og jo feerre konflikter, jo
starre trivsel er der i bgrnegruppen. Vi erfarer desuden hvis bgrnene kopierer de planlagt paedagogiske lae-
ringsmiljger til den barneinitierede leg, at sa har vi haft succes i vores tilrettelaeggelse af leeringsmiljeet. Ek-
sempler kunne veere at bgrnene inddrager figurer fra eventyrverdenen vi har fordybet os i, eller de pludselig
laver bgrneyoga.

Vi er desuden opmaerksomme pa i vores daglige dialog med foreeldrene, hvad b@rnene giver udtryk for i
hjemmet og eller evt. overfgrer til lege i hjemmet.
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Fremadrettet vil vi fortsat have fokus pa at fagligt kunne undre os sammen, samt at kunne spare med hinan-
den. Vi gver os pa at vidensdele gode og darlige erfaringer pa tveers af huset, og vi vil have gget fokus pé at
vi leerer af hinanden.

Vi fortseetter vores fordybelse i at vaere mere optaget af og nysgerrige pa, om vi skal zendre i vores rutiner og
tilpasse dem péa en bedre made til den foranderlige b@rnegruppe vi har - og far i LilleArena.

Desuden er vi blevet opmaerksomme pa hvordan vi kan inddrage bernene mere i vores evaluerings kultur.
Og inddrage barneperspektivet fx ved at interviewe de aeldste barn og sparge systematisk ind til hvad de
syntes om de aktiviteter vi har i gang.

Vi har valgt Pedagogiske laeringsmiljg med sammenhange og overgange fordi vi har haft fokus netop
herpa og derfor gerne vil evaluere pa de nye tiltag, der er taget.

| en almindelig hverdag i LilleArena har vi utrolig mange overgange og dermed ogsa fokus herpa. Eksempler
pa sammenheaenge og overgange kan vaere afleveringen fra hjem til daginstitution, igangsaettelse af plan-
lagte paedagogiske aktivitet, afslutning af aktiviteter, oprydning pa stuen inden spisesituationen, spisesitua-
tion, puslesituationen, sovesituation, at ga ud pa legepladsen, at rydde op pa legepladsen, at komme ind fra
legepladsen, afhentning af foreeldre osv.

I LilleArena arbejder vi med en fast struktur der er gennemgéaende for hele huset. Det gar vi bl.a. iszer i for-
hold til overgangen fra vuggestue til bernehave og fra barnehaven til KKFO- og skolestart.

Formalet med dette er at skabe og facilitere en mere glidende, tryg og naturlig overgang for barnet, der hur-
tigt finder tryghed ved fx kendte bgrn og voksne i det nye.

| et hab om at gere alle overgange séa lette som muligt for alle b@rn arbejder vi med en struktur for at lette
arbejdsgangen. Bl.a. hvem og hvornar afholdes indkaringsbes@g og hvem og hvornar afholdes 3 maneders
samtalerne og andre samtaler med foraeldrene om barnet.

Med fokus pa at tilbyde bgrnene i LilleArena et ensartet kvalitativt paedagogisk tiloud fx ved vores interne
overgange fra vuggestue til bgrnehave har teamkoordinatorerne og ledelsen udarbejdet en 4 ugers plan.

| den interne overgang skal den/de nye bgrn preesenteres for det bgrnehaveteam og stue som de skal ga i
sammen med en kendt voksen fra vuggestuen. Den kommende kontaktvoksen fra barnehaven tager imod
og viser rundt og saetter evt. lidt leg i gang (pa vuggestuebarnets preemisser), samt pabegynder en tryg rela-
tionsdannelse med vuggestuebarnet. | Igbet af overgangen vil den voksne fra vuggestuen traekke sig efter
behov og vuggestuebarnet kan veere leengere tid i bgrnehaven alene.

De vigtigste faktorer er at bgrnene oplever tryghed og sammenhange i overgange. Hele overgangsperioden
skal forga med genkendelige lege som vil give barnet mulighed for at deltage pa lige fod med de andre bgrn.
Vi laegger vaegt pa neervaerende og anerkendende voksne som viser tydelighed i hvilken vej vi skal ga, som
vil bidrage til at give barnet en forudsigelig og rolig overgang. Vi bruger nogle gennemgaende sange og lege,
der igen er tryghedsskabende og genkendelige for bagrnene.

Fremadrettet er det blevet vigtigt for os at vi har fokus pa vores interne kommunikation med hinanden. Vi har
en oplevelse af, at jo mere vi er i dialog pa tveers i huset des bedre fungere samarbejdet og dermed sam-
menhange og overgange.

For at falge op pa hvordan bgrnene har oplevet overgangen i vores hus, arbejder vi derfor fremadrettet med
fokus pa regelmaessig dialog pa tvaers af huset med bade bgrn og foraeldre.

Med et fremadrettet gnske om og gjet opmaerksomhed pa at have mere fokus pd sammenhaenge og over-
gang mellem LilleArena og hjemmet, vil vi bestraebe os pé at sikre dialogen med foreeldrene bedre. Vi vil
have mere fokus pa kommunikationen pa Aula til foreeldrene sa vi sikre en overgang mellem institution og
hjemme, fx ved udarbejdelsen af tydeligere ugeplaner, uge eller manedsbreve, indblik i manedens tema med
mere.
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Evaluering fra

Kongeriget

Vi har siden 2019 veeret pa faglig handleplan som har haft den keempe betydning, at vi er kommet hele vejen
rundt om det som er vores faglige peedagogiske fundament i Kongeriget. Det betyder nemlig, at vi har haft
fokus og evalueret pa vores: fysiske rammer (leeringsmiljger).

Fx har vi deltaget i et forlab omkring Rum & Laering med Susanne Ringsmose Staffeldt, hvor vi er gaet i bar-
nehgjde og set pa, hvad bernene far ud af vores forskellige legezoner. | denne forbindelse har vi ogsa veeret
pa inspirationsbes@ag i andre institutioner, og herefter indrettet vores egne institutioner med fokus pa tydelig-
heden i de forskellige leeringsrum. Derudover har vi faet implementeret observationsmetoden Marte Meo,
hvor vi i samarbejde med vores konsulent videofilmer vores samspil med bgrn i forskellige struktureret og
ustruktureret situationer. En arbejdsmetode som udger rammen for vores psedagogiske arbejde som skaber
trivsel, leering, udvikling og dannelse for vores bgrn i Kongeriget. Samt skaber det et faglige feelles sprog i
hverdagen for det paedagogiske personale, sa vi fremadrettet sammen kan evaluere pa, om vi ggr som vi
siger, at vi gar.

Evaluering af: Berns leg

Nar vi kigger pa bgrns muligheder for leg i Kongeriget, kan vi se, at dette er noget som sker hele dagen. Fx
om morgen i bade vuggestuen og bgrnehaven stoles der ned og de forskellige legezoner bliver gjort klar til
leg. Bilerne bliver sat frem ved bilteeppet, i kekkenkrogen bliver der daekket op med tallerkner, kopper og der
bliver lagt legemad ned i gryden. | barnehaven bliver der desuden stillet tusser og papir frem, perler og per-
leplader eller hvad der nu lige rarer sig i barnegruppen af stille aktiviteter eller kreative interesser. Bgrnene
kommer ind pa stuerne og kan tilga den leg de finder interessant pa det pagaeldende tidspunkt.

”I vuggestuen kommer en dreng ind og rydder hele bordet for tallerkner og kopper. Han finder noget lege-
mad og kaster det gennem stuen. Det paedagogiske personale ser drengens initiativ til leg og opfordre dren-
gen til at finde en bold de kan kaste til hinanden med. Endnu et barn kommer hen og vil kaste med bolden
og efter et par kast mellem bgrnene og psedagogen, opfordrer hun til, at de kaster til hinanden, mens hun
stiller tallerken og kopper frem péa bordet pa ny”. Dette er noget som gentager sig mange gang i Igbet af en
dag. At det paedagogiske personale bade rammeseetter leg, gar nye veje i legen og bidrager til at inddrage
andre bgrn til at komme ind i legen.

Hvad har vi leert?

Vi ser tit, at bern leger fordi de har lyst, og ikke altid som vi har tiltaenkt. Vi har erfaret gennem vores arbejde
med vores fysiske leeringsmiljger, at legezoner bade kan skabe forudsigelighed men ogsa udfordrer og ud-
vikler legen. Derfor arbejder vi bade med at give plads til berns spontane og selvorganiserede leg samt have
opmeerksomhed pa legefeellesskaberne.

Hvad vil vi fremadrettet?

Vi har set betydningen af neerveeret fra det paedagogiske personale i legen i vuggestuen, hvilket ger sig min-
dre geeldende i bgrnehaverne. Derfor vil vi veere mere undersggende omkring det psedagogiske personales
betydning for legen og for feellesskabet. Vi vil gerne drafte mere indgaende, vigtigheden i at det paedagogi-
ske personale leger noget mere med bgrnene. Er vi legende af natur eller er det noget vi skal vaenne os til?
Vi ved, at legen styrker relationer og er grobund for udvikling, laering og empati. Fx hvis et barn kaster med
en bil rammer den hardt i hovedet pa en kammerat, her kan psedagogen opfordre til at det andet barn nok
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har brug for et kram for at fa det godt igen. Men vi gnsker ogsa at udvide forstaelsen af hvad leg er og hvor
leg kan forega henne? Ma vi lege nar vi vasker haender? Nar vi tager taj pa i garderoben? Osv.

Evaluering af: Foreeldresamarbejde

| Kongeriget vaegtes den daglige kommunikation med foraeldrene hgijt. Fx i vuggestuen kommer foreeldrene
ind pa stuerne om morgenen og vi spgrger ind til natten og morgenen, for at kunne tage imod barnet ud fra
det overskud barnet kommer med. Det er ogsa vores opgave at videre give oplevelser og oplysninger il for-
eldrene om eftermiddagen, dette gares bade i gjeblikket nar de traeder ind ad dgren eller via Aula som dag-
bog ofte flere gange om ugen. Dette er saerlig vigtigt for vores udflytterbgrnehave, da mange bgrn bade afle-
veres og hentes direkte ved bussen, hvor der ikke altid er plads til l&engere samtaler. De laengere samtaler
har vi planlagt, sa de ligger fast ved indkgring, midtvejs og ved overgange eller efter behov. Ved disse len-
gere samtaler og ved st@rre arrangementer fx foreeldremgder har vi yderligere tilbud om tolke, da vi har 25
talte sprog i Kongeriget.

| efteraret 2023 stod vi for en sammenlaegning af vores to vuggestuer samt en total renovering af vores insti-
tution pa Kongelundsvejen. Dette var en keempe preve for den gode dialog og vigtigheden af, at have forael-
drene som medspillere. Da beslutningen om en sammenlaegning blev meldt ud, skete det ferst i foreeldrera-
det og senere til resten af foraeldregruppen. Der kom frustration i foraeldregruppen fra K2, hvilket vi skulle
tage hand om. Derfor inviterede vi til ekstra mader, hvor foreeldrene kunne stille uddybende spargsmal, hvor-
til vi havde sgrget for tolkning. Og efter et par mgder, landet vi et godt sted for sammenlaegningen. Midt i pro-
cessen opstod en keempe vandskade i K2, s& sammenleaegningen skete pa et par timer, frem for de par ma-
neder som vi havde planlagt det skulle tage. Dette havde efterfalgende den betydning, at vi skulle tage os af
vores foraeldre pa en helt anden made end vi normalt ger i hverdagen. Deres bekymringer blev af en mere
praktisk karakter end om bgrnenes dagligdag, og for at fa alle med, brugte vi Aula som kommunikationsform,
hvor vi dokumenterede sammenlaegningen og renoveringen med billeder og tekst en gang om ugen.

Hvad har vi lzert?

Béade i det daglige og ved stgrre begivenheder er det vigtigt, at have foraeldrene som medspillere, hvor vi
som paedagogisk personale er ansvarlige for at tage initiativ, ga foran og invitere til den gode dialog. Og da
vi har flere sprog i Kongeriget er det vigtigt, at vi sgrger for tolk eller at sperge ind til om foraeldrene fgler sig
hgrte?

Hvad vil vi fremadrettet?

Vi er blevet bevidste om, at vi skal havde oversat flere af vores materialer fx til nye foraeldre. Desuden arbej-
der vi lige nu med at fa oversat vores materiale omkring vores arbejdsmetode Marte Meo, sa vi bliver bedre i
stand til at kunne vejlede og sparre med foreeldre med et andet sprog end dansk, nar det handler om et
barns trivsel og udvikling ud fra vores faglige paedagogiske principper.

Vi er i starten af 2024 kommet af handleplanen, og kan hermed forseette vores faglige udvikling og gode ar-
bejde. Nemlig, forsat at skabe et meningsfuldt barneliv i vores institutioner, hvor naerveer, leg og trivsel og
udvikling har hgjeste prioritet. Det er vores vigtigste erfaring, at nar vi har styr pa vores paedagogiske praksis
og vores leeringsmiljger, smitter det af pa vores relations arbejde og det bliver lettere at evaluere pa helhe-
den. Det sidste er det vi fremadrettet vil havde meget mere fokus pa, for at fa viden og ejerskab ud til hele
det paedagogiske personale.
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Evaluering fra

Idreetsbagrnehuset Jorn

Voksne positioner

Vi er meget opmaerksomme pé hvad tilgaengelige voksen ger for barnelivet i Jorn, derfor er det ogsa et af de
emner vi har fokus pa og hele tiden evaluere pa.

Nogle gange kan det vaere en fordel at give et udsat barn plads og rum til at veere i en mindre gruppesam-
menheeng, hvor den voksne i hgjere grad har mulighed for at arbejde malrettet med barnets specifikke udfor-
dringer, det veere sig sociale, motoriske, sproglige udfordringer eller andet

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 5)

Evaluering

Vi har gget fokus pa hvor vi, som voksne placerer os henne ift. til b@rnene. Det er vigtigt at der altid er mulig-
hed for at kunne ga til en voksen, hvis man har et behov for at fa hjeelp.

Vi laver aktiviteter for bgrnene, men der skal veere plads til at leg kan opsta uden voksen indblanding

Vi gar foran og bagved i leg

Vi er opmaerksomme pa de barn der synes det kan vaere sveert at vaere i det store faellesskab.

Vi deler os op i fokusgrupper formiddag og eftermiddag deler vi op i grupper, som det passer

De bgrn der har brug for pauser, for mulighed for det

Det er hvad der sker intentionen med det der sker
fanCE S5E LELEFL AR
'_'Ih-._
At L {
mdRNE -  STruk TweER
FEALSFEETIV
Bgrnenes eget gnske Rammerne for, det der sker

Vuggetraef ud fra Anders Skrivers model

Vi har indfert en fordybelses dag for vuggestuen, de er sammen pé kryds og tveers bade bgrn og voksne,
mgdested er pa legepladsen. Vi har oplevet at vuggestuen for mere plads til fordybelse pa legepladsen, nar
der ikke er stgrre bern til stede.
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Proces:
Den voksne statter op om det enkelte barn og her bruger vi Vygotsky og tryghedscirklen.

Borneperspektiv:
Bgrnenes egne initiativer gribes nemmere, da er masser af plads og det er ikke alle vuggestuebgrn, der er
med pa legepladsen. De voksne fglger barnenes spor og kan derved opleve nye sider ved bgrnene.

Laereplanstema:

Alsidig personlig udvikling- bliver understattet ved at der er mere ro til fordybelse, den voksne kan nem-
mere se og gribe det enkelte barn, der hvor det er er og endvidere hjeelpe med at vaere og undersgge aktivi-
teten/legen.

Natur, udeliv, Science -Vi har undersggt hvad vand eks. Kan bruges til, og hvad sker der nar det saettes i
forbindelse med sand?

Kommunikation og sprog-Vi italesaetter hvad bernene gar, og bliver begejstret og frustreret sammen med
bgrnene, nar man klarer noget man ikke troede man kunne eller frustrationen over ikke at skulle vente pa tur
Kultur, sestetik og fallesskab-At saette spandene op i reekke og fylde en op med en anden, barnene spej-
ler sig i hinandens aktivitet.

Krop, sanser og bevagelse-vi bruger vores kroppe pa forskellige mader, som danner sanselige erfaringer
fra legepladsen, nar man f.eks. leger med vand og det er koldt, s& far du kolde fingre.

Social- vuggestuetraef er med til at skabe et faellesskab pa tvaers af stuerne, bade for barn og voksne

Struktur:

Det er kun vuggestuen bgrn der er pa legepladsen, der er en aktivitet der er sat op til inden barnene, kom-
mer ud pa legepladsen. Der er sat 45 min af til at kunne veere pa legepladsen, kun vuggestuen. Personalet
cirkulerer pa legepladsen, sa alle barn uanset om de er fra ens stuen, bliver set og hjulpet i aktivitet, om den
er voksne styret eller bgrnene initieret.

Foreeldresamarbejde

Med foraeldresamarbejde om bgrns lering forstas netop et samarbejde, hvor savel dagtilbuddet som
foreeldrene har et ansvar.

(Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 6)

| Jorn arbejder vi med foreeldresamarbejde pa mange planer, da det er vigtigt at kunne justere sig ifht. de en-
kelte foraeldre. Dette gares igennem samtaler daglig dialog. Men vigtigt er det, at der bliver skabt tillid til hin-
anden, og dette sker i et gensidigt samarbejde. Sa nar der opstar situationer pa stuen, som man som foreel-
dre stiller sig underne overfor, sa er det stuen man snakker med ferst. Pa den made er personalet opmaerk-
som pa, at der er noget, som de skal spgrge ind til eller maske aendre ifht. deres made at handtere lige
netop dette samarbejde. Til tider er der er nogle af vores samarbejder der gar i hardknude og hvordan hand-
tere vi dem?

Vores evaluering af foraeldresamarbejdet:

-vi er blevet hurtigere til at indkalde foraeldre til samtale eller vaere opsggende pa at have dialog pa det der
har veeret sveert

- vi gver os pa at samarbejdet foregar primeert mellem stuen og foreeldrene, hvor ledelsen deltager, hvis der
ikke findes en Igsning eller nar det har ledelses karakter

- vi gar aldrig alene til samtaler med foreeldre, ligesom vi opfordrer foreeldrene til at deltage begge to, hvis
muligt. Da man bedre hgrer budskaber, hvis man er flere "gre”, samt at samtalen bliver mere nuanceret.

- Vi ser altid pa barnets perspektiv og nar der er noget der skal siges, er det ligeledes ud fra en faglig paeda-
gogiks begrundelse

-Vi hjeelper med at se og give de lgsninger, sasom andre samarbejdspartner og andet faglig sparring

-Vi laver aftaler, hvor alle parter skal arbejde med noget, sa vi kan hjaelpe barnet.
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Evaluering fra

Barnehuset Else

Vi har pa vores personale- og stuemgder arbejdet med at stille skarpt pa og analysere vores praksis ud fra
den styrkede paedagogiske Laereplan. Vi har brugt Materiale fra EVA. "Kom godt i gang med den styrkede
paedagogiske Laereplan. Redskab til selvevaluering.”

Hvordan arbejdes der med dannelse og bgrneperspektiver i Bernehuset Else

Hvordan forstar vi dannelse og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af det padagogi-
ske laringsmiljo?

Vi forstar dannelse som at det er vores opgave at hjeelpe og guide barnet nar det er i institutionen til at blive
et helt og omsorgsfuldt menneske. Vi arbejder med at agere i forskellige sociale arenaer. Derhjemme har
barnet mulighed for at lege med alle bilerne, men néar det er i vuggestuen, skal man dele med sine venner. Vi
tror pa at barnet har uanede muligheder, hvis bare vi tror pa barnet kan. Vi rydder op i feellesskab og itale-
saetter at vi har brug for barnets hjaelp for at vi alle kan komme videre med dagen i vuggestuen. Vi tilgodeser
barnets behov i den givne situation fx ved at barnet der ikke vil sidde pa gulvet ved samling, far tilbudt en
skammel eller en voksen og dermed far mulighed for at deltage i samlingen. Vi bruger dagligt barnenes per-
spektiver til at skabe nye lzeringsmiljger. Vi griber bagrnenes initiativer og danser fx til den musik de gnsker at
hare. Vi synger spontane sange ud fra en leg med fx LEGO-dyr.

Vi forstar ogsa dannelse som kompetencen til at vaere i en gruppe og handtere mangfoldighed. Vi arbejder
pa at fa bernene til at se sig selv sammen med andre og til at udvise accept og respekt for hinanden. Hvor-
dan mgder de hinanden, siger tak og hjeelper, og udviser initiativ. Da vi har bgrn fra mange forskellige steder
i verden, gnsker vi at det afspejles i hverdagsmiljget, ved at barnene far gje pa hinandens forskelligheder.
Det kan veerre sprog, madkultur, familie mgnstre m.m.

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de barn der har brug for stgtte til at komme med initiativer
og bruge deres demokratiske stemme?

Bagrnene kommunikerer pa mange forskellige sprog, men de kan alligevel na hinanden i legen. For at en leg
skal fungere sa er det vigtigt at de har mulighed for at forhandle og tilpasse sig til hinanden. Det stgtter vi
dem i. Vi tilbyder dem et miljg hvor vi er bevidste om at skabe relationer pa kryds og pa tveers. De leerer ogsa
at tale dansk i deres tid i institutionen, og nar vi holder samlinger, arbejder vi blandt andet med turtagning og
sproglige aktiviteter. For eksempel: Sma lege hvor et barn er i fokus pa skift, sanglege, sange, historiefortael-
linger og oplaesninger af forskellige slags. (Jule, Paske historier) Vi forsgger at falge bernenes spor. Vi ind-
retter vores dagligdag og aktiviteter, sa der er plads til alle vores bgrn og sa alle b@rn har mulighed for at del-
tage i feellesskabet. Vi arbejder med faste ugeplaner over en laengere periode, for at skabe genkendelige og
forudsigelighed i hverdagen.

Hvornar har vi senest brugt bernenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores padagogiske
leeringsmiljo?

Vi har isaer veeret gode til at inddraget barnenes perspektiver, nar vi har haft sma og store projekter i Barne-
huset Else. Nar vi har arbejdet intensivt med vores projekter og temaer, har rammen vaeret bred og der har i
meget starre grad veaeret mulighed for at fordybe sig i det bgrnene har veeret optaget af i en laengere periode.
Projekterne har leert os at processer er dynamiske og at barnenes stemme baner vej for nye mader at tilret-
teleegge paedagogiske aktiviteter pa.
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| hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage baernenes perspektiver, hvor vi ikke gor det i
dag?

Vi vil samtale med bgrnene om deres perspektiver pa bgrnehavelivet. Eks: Hvad kan du bedst lide ved at
veere i barnehave? Og sa vil vi forsgge at falge de spor. Et eksempel kunne veere: Barnene er optaget af at
lege med vand. Det har vi ikke skabt muligheder for, men det vil vi gerne skabe flere muligheder for uden-
dars.

Vi vil gerne arbejde med flere deltagelsesmuligheder for bgrnene, ind i de daglige paedagogiske rutiner. Fx
lave mad, vasketgj. Vaere med til at forberede og planlsegge hyggelige aktiviteter til de andre barn.
Specifikt vil vi gerne fremadrettet arbejde med bgrneinterviews i den kommende storbgrnsgruppe.

Arbejdet med evalueringsprocesser i Bernehuset Else.

| Barnehuset Else arbejder vi hvert &r med et stort projekt der straekker sig over 8 uger. Hele huset er invol-
veret i projektet og i 2023 arbejdede vi med temaet kaerlighed. Projektet er beskrevet og tilrettelagt ud fra et
fokusomrade hvor vi gnskede at arbejde med overneevnte dannelse og barneperspektiver. Efter projektet
brugte vi evalueringsformen praksisfortellinger samt analyse. Alle stuer udarbejdede en praksisforteelling
med afsaet i keerlighedsprojektet og arbejdet med barnene. Derefter satte stuerne sig sammen med vores
teamkoordinator og analyserede fortzellingerne. Hele evalueringsvaerket blev derefter dreftet pa et persona-
lemgde hvor der var plads til at drefte effekten af at bruge denne evalueringsmetode, samt hvilke paedagogi-
ske overvejelser og nye tiltag der kom ud af analyserne. Personalet fik gje pa at denne form for evaluerings-
proces skaber plads til en dialog, der gar helt teet pa praksis og samtidig far personalet til at reflektere over
egen praksis og fremtidig udvikling for bgrn og voksne. Fglgende udsagn er taget ud af evalueringsmateria-
let.

Spergsmal: "hvilken rolle spiller refleksion og afgraensning i aktiviteten?”

Svar: ” Her trak den voksne pa erfaringsbaseret viden. Den spiller en stor rolle. Uden refleksion kunne aktivi-
teten blive produktorienteret og stiv. Erfaringen hos den voksne, gjorde at den voksen kunne gennemfgre
aktiviteten i trdd med sine intentioner”

Spergsmal: ” Hvad var barnets intentioner?”

"Han ngd muligheden i at udtrykke sig, han blev glad og han oplevede at blive anerkendt”

Spargsmal:” Hvordan inddrages bgrnenes perspektiver?

"Keerlighedsprojektet var i bgrnehgjde. ...... En pige tog hjertet med néar hun skulle have skiftet ble...... Der
var samtaler med bagrnene omkring deres familie og venner”

Spergsmal:” Hvad leerer bgrnene af aktiviteterne?

"De laerte noget om at der er keerlighed blandt familie og blandt venner”

"De leerte at seette ord pa positive falelser og de leerte at et kram kan gare meget”

Arbejdet med Smitte ift. Born i udsatte positioner.

Vi har det sidste ar sat fokus pa at intensivere arbejdet med at udarbejde smitte pa bgrn i udsatte positioner.
Bade som arbejdsredskab og dokumentation metode. Vi har erfaret at ved at veere tydelige, pa hvad vores
mal med det enkelte barn har vaeret, har det skabt mulighed for at vi i meget hgjre grad kan male pa om vi
kan se, en udvikling hos det enkelt barn. Ved at vaere meget systematisk og hele tiden fglge op pa de udar-
bejdet smitter, har vi erfaret at arbejdet med barn i udsatte positioner bliver nemmere og der i dagligdagen er
plads til at arbejde med smittens mal i den allerede tilrettelagte ugeplan hvor hele stuens begrn er inddraget.
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Afslutning

Vi har som evalueringsgruppe gennem det sidste halve ars arbejde med evalueringsmaterialet, erfaret at det
har veeret givende for gruppen og personalerne ude i institutionerne at fa sat ekstra fokus pa vores faglighed
og evalueringskultur.

Vi har som gruppe erfaret at de faelles mader og arbejdet med evalueringerne har givet os en masse inspiration
til det videre paedagogiske arbejde med bgrnene ude i enhederne.

Vi er som gruppe stolte af det endelige resultat og glaeder os til at arbejde med det fremadrettet.

Hvordan vil vi fremadrettet arbejde med vores evalueringskultur:

Vi gnsker at mgdes to gange arligt for at fastholde de gode drgftelser omkring evaluerings praksisser, og for
at gagre det nemmere for alle at samle evaluerings materiale nar vi skal evaluere igen i 2026.

Vi er nysgerrige pa at arbejde med flere former for evaluering, for at blive endnu skarpere pa hvorfor vi gar
som vi gar — eller ikke ger, og hvad det gar for vores paedagogiske praksis fremadrettet, nar vi sikrer kontinu-
erlig evaluering.

Vi har besluttet at vi vil bruge samme evaluerings metode: Evas materiale Redskab til selvevaluering, de kom-
mende ar for at steerkere i evalueringsmetoden og for at skabe genkendelighed for alle i klyngen.

Vores kommende mgder vil veere i oktober og marts maned.

Naeste gang vi mades skal alle enheder skal have arbejdet med et tema/projekt hvor de har brugt EVAs red-
skab til selvevaluering pa og efterfglgende har udfyldt et skema til handling.

Fra oktober til marts maned skal vi arbejde videre med de opmaerksomheder vi fik da vi udfyldte: Skema til
handling.
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